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WYKAZ DOKUMENTÓW REGULUJĄCYCH
FUNKCJONOWANIE SZKOŁY DOKTORSKIEJ UWM:

Uchwała Nr 436 Senatu UWM z dnia 19 grudnia 2023 r. 
zmieniająca Uchwałę Nr 487 Senatu UWM z dnia 26 
kwietnia 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Szkoły 
Doktorskiej Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego 
w Olsztynie.

Akt główny normujący całościowe funkcjonowanie Szkoły 
Doktorskiej: zasady rekrutacji, prawa i obowiązki 
doktoranta, promotorów, oceny śródokresowej, organi-
zację toku studiów.

Zarządzenie Nr 36/2025 Rektora UWM z dnia 5 czerwca 
2025 r. w sprawie ustalenia limitu przyjęć do Szkoły 
Doktorskiej UWM na rok akademicki 2025/2026.

Wskazuje liczbę miejsc dostępnych w poszczególnych 
dyscyplinach naukowych.

Decyzja Nr 29/2025 Rektora UWM z dnia 20 maja 2025 r. 
w sprawie określenia harmonogramu postępowania 
konkursowego do SD UWM na rok akademicki 
2025/2026.

Zawiera szczegółowy terminarz: rejestracja kandydatów, 
oceny projektów, rozmowy kwalifikacyjne, ogłoszenie 
wyników.

Uchwała Nr 46 Senatu UWM z dnia 28 lutego 2025 r. 
zmieniająca Uchwałę Nr 59 Senatu UWM z dnia 26 
lutego 2021 r. w sprawie ustalenia programu kształcenia 
Szkoły Doktorskiej.

Określa strukturę programową (zajęcia obowiązkowe, 
fakultatywne), wymiar praktyk dydaktycznych, ramy 
zdobywania kompetencji naukowych i społecznych.

Uchwała Nr 19/2022 Rady Naukowej Szkoły
Doktorskiej z dnia 27 października 2022 r. w sprawie 
określenia procedury składania i zatwierdzania
Indywidualnego Planu Badawczego.

Opisuje zasady opracowania IPB, procedurę
weryfikacji i zatwierdzenia przez Radę Naukową
Szkoły Doktorskiej. Określa obowiązkowe elementy IPB.

NAJWAŻNIEJSZE
TERMINY W 2026 ROKU

do 30.04.2026 r.

do 31.05.2026 r.

początek
sierpnia 2026 r.

od połowy
sierpnia 2026 r.

druga połowa 
września 2026 r.

Zbieranie kandydatur na funkcję promotora

Zbieranie kandydatur do pełnienia funkcji 
członka komisji konkursowej 

Otwarcie rekrutacji 

Prace komisji konkursowej

Ogłoszenie listy osób przyjętych do szkoły 
doktorskiej



III. ZADANIA DOKTORANTA W RAMACH IPB
1. Przygotowanie rozprawy doktorskiej według 

ustalonego harmonogramu.
2. Przygotowanie i oddanie do redakcji co najmniej 

jednego artykułu naukowego do publikacji w:
• czasopiśmie naukowym,
• recenzowanych materiałach konferencyjnych,
• przygotowanie monografii naukowej
   albo rozdziału w monografii.

3. Udział w co najmniej jednej konferencji naukowej 
(krajowej lub międzynarodowej) – począwszy od 
drugiego roku kształcenia.

4. Przygotowanie i złożenie wniosku grantowego do 
krajowej lub zagranicznej agencji finansującej 
działalność naukową.

5. Odbycie co najmniej miesięcznego stażu naukowe-
go w kraju lub za granicą.

6. Realizacja wyjazdu badawczego (krajowego lub 
zagranicznego).

7. Przygotowanie projektu recenzji naukowej.
8. Złożenie rozprawy doktorskiej w określonym termi-

nie.

IV. INNE WYBRANE OBOWIĄZKI DOKTORANTA
•  Obowiązkowy udział w zajęciach dydaktycznych   
    przewidzianych w programie kształcenia.
•  Realizacja zadań badawczych w ramach
    dyscypliny – minimum 80 godzin miesięcznie,
    z uwzględnieniem udziału w zajęciach dydaktycznych.
•  Odbywanie praktyk zawodowych w formie
    prowadzenia lub współprowadzenia zajęć
    dydaktycznych.
•  Składanie corocznych sprawozdań z realizacji
    programu kształcenia i IPB, wraz z opinią promotora.
•  Używanie afiliacji Uniwersytetu
    Warmińsko-Mazurskiego we wszystkich publikacjach 
    naukowych powstałych w trakcie kształcenia.
•  Składanie oświadczenia do celów ewaluacji
    naukowej, upoważniającego UWM do wykazywania 
    osiągnięć naukowych.
•  Przekazywanie wszystkich osiągnięć naukowych
    do Biblioteki Uniwersyteckiej w celach ewaluacyjnych.

V. OCENA ŚRÓDOKRESOWA
1. Termin oceny: ocena śródokresowa przeprowadza-

na jest w połowie okresu kształcenia (po 4 seme-
strach).

2. Dwustopniowy przebieg oceny:
•  Etap 1: Ocena sprawozdania śródokresowego.
•  Etap 2: Prezentacja ustna i rozmowa z komisją.

3.     Elementy oceny sprawozdania (Etap 1):
•  Zgodność badań z IPB 
•  Przestrzeganie harmonogramu IPB 
•  Sposób realizacji zadań badawczych 
•  Wyniki badań na tle aktualnego stanu wiedzy 

4.     Elementy oceny ustnej (Etap 2):
•  Prezentacja planu badawczego.
•  Odpowiedzi na pytania komisji

5.     Ocena opieki promotorskiej:
Komisja ocenia również jakość pracy promotora/pro-
motorów na podstawie rozmowy z doktorantem 
i promotorem.

VI. PLAN KSZTAŁCENIA

I. KTO MOŻE ZOSTAĆ PROMOTORKĄ/PROMOTOREM 
POMOCNICZYM W SZKOLE DOKTORSKIEJ UWM?

Promotor/promotor pomocniczy powoływany jest 
na wniosek doktoranta przez Radę Naukową Szkoły 
Doktorskiej, po uprzednim zaopiniowaniu przez Radę 
Naukową Dyscypliny, w której przygotowywana jest 
rozprawa Doktorska w terminie 3 miesięcy
od rozpoczęcia kształcenia.

1. PROMOTOR (główny)
Wymagania:
•  posiada tytuł profesora lub stopień doktora
    habilitowanego;
•  posiada dorobek naukowy w dyscyplinie,
    w której doktorant realizuje rozprawę;

2. DRUGI PROMOTOR
Może zostać powołany na wniosek doktoranta
w szczególności gdy:
•  temat rozprawy ma charakter interdyscyplinarny,
•  doktorat powstaje we współpracy z podmiotem 
    zagranicznym,
•  projekt badawczy wymaga udziału specjalisty
    z innej dziedziny.

3. PROMOTOR POMOCNICZY
Promotor pomocniczy pełni funkcję wspierającą i musi 
posiadać co najmniej stopień doktora;

II. ZADANIA PROMOTORA
•  sprawowanie opieki naukowej nad doktorantem
    w trakcie przygotowywania rozprawy doktorskiej.
•  współpraca z doktorantem przy opracowaniu
    indywidualnego planu badawczego.
•  wyrażanie zgody na ewentualne zmiany
    w indywidualnym planie badawczym.
•  opiniowanie rocznych sprawozdań doktoranta z  
    realizacji programu kształcenia i planu badawczego.
•  opiniowanie sprawozdania śródokresowego
    przed oceną śródokresową.
•  udział w rozmowach z komisją oceniającą jako 
    element oceny jakości sprawowanej opieki naukowej.
•  wyrażanie opinii dotyczących planowanych
    przez doktoranta staży i wyjazdów naukowych.
•  dbanie o prawidłowy przebieg współpracy
    z doktorantem oraz wspieranie jego postępów 
    badawczych.

Przedmiot

I. Zajęcia z kształcenia ogólnego
•  Metody statystyczne w badaniach 
naukowych
•  Przygotowanie projektów naukowych
    oraz komercjalizacja wyników badań
•  Etyka w nauce i prawo własności
    intelektualnej
•  Dydaktyka szkoły wyższej
•  Specjalistyczne warsztaty językowe
    (język angielski)
•  Zasady pisania prac naukowych
    i prezentacji kongresowych
•  Metody wizualizacji danych
    w opracowaniach naukowych
•  Historia nauki

II. Zajęcia z grupy dziedzin nauki (do wyboru)
•  Przedmiot A – nauki rolnicze, weterynaryjne,  
    ścisłe i przyrodnicze, medyczne i o zdrowiu
•  Przedmiot B – nauki inżynieryjno-techniczne
•  Przedmiot C – nauki humanistyczne,  
    społeczne, teologiczne, sztuki

III. Seminaria dziedzinowe
•  Seminaria dziedzinowe
•  Seminaria dziedzinowe
•  Seminaria dziedzinowe
•  Seminaria dziedzinowe
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